
 

  

PROFIL DE POSTE 
 

RESPONSABLE DES PERIODIQUES DE LECTURE PUBLIQUE ET PATRIMONIAUX 
 ET DE L’EDUCATION AUX MEDIAS ET A L’INFORMATION (H/F) 

 
 
La Ville de PERIGUEUX, commune de 30 000 habitants, recrute un(e) responsable des périodiques de 
lecture publique et patrimoniaux et de l’Education aux médias et à l’information  qui sera placé(e) sous 
l’autorité  de  la  directrice  de  la  médiathèque  Pierre  Fanlac  –  Bibliothèque  municipale  classée  de 
Périgueux. 
 
Fonction 
Responsable des périodiques de lecture publique et patrimoniaux et de l’Education aux médias et à 
l’information   
 
Cadre d’emplois 

 Assistants de conservation du patrimoine et des bibliothèques (catégorie B) 
 
Missions 
 

En lien avec la directrice adjointe pour la partie lecture publique, en lien avec la directrice pour 
la partie patrimoniale : 
 
‐ Gestion des collections de périodiques : relations avec le prestataire, suivi des abonnements 
et  renouvellements  de  ceux‐ci,  acquisitions,  catalogage,  bulletinage,  exemplarisation  des 
périodiques, désherbage, reprise des notices et des fichiers en lien avec le système de gestion 
informatique,  suivi  des  entrées  et  des  sorties  et  des  mouvements  de  collections  des 
périodiques imprimés 
‐ Participation active à l'élaboration au marché des périodiques, gestion des marchés publics 
et engagements financiers 
‐ Participation au signalement dans le Système Universitaire de Documentation (SUDOC) 
‐ suivi du PCaq, veille et gestion des dons/acquisitions sur tous les périodiques de Dordogne, 
gestion des collections conservées en magasins (réorganisation, désherbage et réorientation), 
transmission des informations bibliographiques nécessaires à l'attribution de l'ISSN par la BNF, 
programmer des trains de reliure 
‐ Participation au plan de numérisation de la presse ancienne en lien avec le pôle patrimoine 
‐  valorisation,  médiation  des  périodiques  sur  l’ensemble  des  supports  numériques  de  la 
médiathèque  (petrocoria‐num,  portail,  RS  (FB  et  Instagram),  plateforme  culturelle 
départementale) 
‐  responsable  de  l’EMI  (éducation  aux  médias  et  à  l’information) :  ateliers  autour  de 
l’infobésité, de la lutte contre les fake news, ateliers EAC autour de la presse, participation à 
la semaine de la presse et des médias à l’école (partenariat CLEMI)… 
‐ Services dans les espaces publics et accompagnement des lecteurs dans leurs recherches, en 
particulier patrimoniales 
‐ Participation à l'organisation et à l'animation des actions culturelles  
‐ gestion et suivi du PEB 
 
Missions ponctuelles 
‐ production de statistiques d’usages 
‐ Participation aux groupes de travail et aux travaux exceptionnels de la bibliothèque 
‐  Toute  tâche  nécessaire  demandée  selon  les  nécessités  du  service,  notamment  les 
remplacements dans les bibliothèques des quartiers 



 

 
Profil : 
 

Formation Bac+2, DUT Métiers du livre  
 Savoirs et Savoir‐faire : 

‐  Maîtrise  des  techniques  bibliothéconomiques  (UNIMARC,  Syracuse,  SUDOC/  Périscope, 
Indexpresse) 
‐ Maîtrise de l'outil bureautique (Word, Excel...) 
‐ appétence pour les outils numériques (projets de podcasts, RS, blog) 
‐ hiérarchiser des tâches et organiser son travail en fonction des contraintes et des objectifs 
‐ savoir concevoir et rédiger des documents pratiques 
‐ Culture générale 
 Savoir‐être : 

‐ Méthode, rigueur, logique et organisation 
‐ sens de l’initiative et de la réactivité 
‐ Sens du service public et du travail en équipe 
‐ bon relationnel, esprit d’équipe et capacité d’adaptation 
‐ Curiosité intellectuelle 
 
Particularités du poste : 

Horaires variables de 35h à 40h  + possibilité de 27 jours au maximum en RTT 
Travail un samedi sur 2 
2 primes annuelles. 
Télétravail possible 
 
 
Rémunération statutaire + régime indemnitaire. 
 
Les candidatures (lettre de motivation + CV) devront parvenir à la Direction des Ressources Humaines 
au plus tard le 21/03/2024 pour un recrutement au plus tôt le 01/05/2024. 
 
POUR RÉPONDRE À CETTE OFFRE : 

 
Par courrier :   Ou par mail : recrutement@perigueux.fr  
Madame la Maire 
Mairie de Périgueux  
Service des Ressources Humaines 
23 rue du Président Wilson 
BP 20130 ‐ 24019 ‐ PERIGUEUX CEDEX 
 


