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Loi de finances 2026 
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 Encours % d'exposition 
Taux moyen (ExEx,An-

nuel) 

Fixe 29 711 616  € 70,29 % 2,57 % 

Variable 7 717 554  € 18,26 % 2,75 % 

Livret A 4 842 878  € 11,45 % 2,64 % 

 

 



 
 

Prêteur CRD % du CRD 

SFIL CAFFIL 19 161 545  € 45,33% 
CREDIT COOPERATIF 4 820 665  € 11,40% 

CAISSE D'EPARGNE 4 740 028  € 11,21% 
ARKEA 4 350 000  € 10,29% 

SOCIETE GENERALE 3 676 179  € 8,70% 
CACIB ex BFT CREDIT AGRICOLE 1 942 491  € 4,60% 

CAISSE DES DEPOTS ET CONSIGNATIONS 1 705 038  € 4,03% 
CAISSE CENTRALE DE CREDIT COOPERATIF 1 466 667  € 3,47% 

Autres prêteurs 409 435  € 0,97% 
Ensemble des prêteurs 42 272 048  € 100,00% 

 



 
 



 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

71%

22%

7% Fiscalité

Dotations et
participations

Autres recettes



 
 



 
 

 
      

       

 
      

 

      

 
      



 
 

25,5%

61,5%

2,4%

10,2% 0,4%

Dépenses des services

Masse salariale

Intérêts de la dette

Subventions, participations,
élus
Autres dépenses de gestion
et charges exceptionelles
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2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 

Epargne de gestion  4 255 420 4 323 738 5 074 184 4 674 158 4 898 580 5 429 298 5 301 797 

Epargne brute 3 598 620 3 757 738 4 563 184 3 936 158 3 993 580  4 273 298 4 241 797 

Epargne nette -482 380 87 738 687 184 158 8 580 443 298 16 797 
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Motif Arrivée Départ 

Retraite   

Mutation   

Disponibilité convenances person-
nelles   

   
Recrutements par concours   

   

   

   

   

   

Total   

Effectifs 
physiques 
au 31/12

ETP
Effectifs 

physiques 
au 31/12

ETP
Effectifs 

physiques 
au 31/12

ETP
Effectifs 

physiques 
au 31/12

ETP

Titulaire 421 418,38 407 404,42 381 378,38 375 371,71
Stagiaire 12 12 8 8 11 11 15 14,9
CDI 59 37,22 91 64,79 86 65,14 84 65,03
CDD 83 80,45 85 82,13 103 92,25 110 98,26

575 548,05 591 559,34 581 546,77 584 549,9
Surnombre 0 0 0 0 0 0 0
Collab. 
Cabinet 3 2,9 3 2,9 3 2,9 3 3
CDD 91 33,48 90 35,61 73 28,11 100 44,09

Contrats aidés 
(PEC, adulte 
relais) 1 1 2 2 1 1 1 1
Apprenti 2 2 9 9 6 6 5 5

97 39,38 104 49,51 83 38,01 109 53,09
672 587,43 695 608,85 664 584,78 693 602,99

+7 +23 -31 29
TOTAL

20252022 2023 2024

STATUTEMPLOI

Ss-total Non permanent

Ss-total Permanent

Permanent

Non 
permanent

A noter : 13 agents dé-
précarisés en 2025 dont 
11 mises en stage et 2 
CDI. 



 
 

  

BP 2024 BP 2025 CA 2024 CA 2025 

26 900 000 € 27 300 000 € 26 790 862 € 26 504 265 € 

+ 1,49 % - 1,07% 

 
 

 
 

RETRAITE Nbre départs
Age 

moyen
2022 12 62,17
2023 21 62,36
2024 13 63,54
2025 27 62,25
2026 (prév.) 23 62,95

Nbre agents 
au 31/12/24

ETP 
annuels

Nbre agents 
au 31/12/25

ETP 
annuels

Nbre agents 
au 31/12/26

ETP 
annuels

A 41 41 40 40 38 37,7
B 65 64,07 65 64,07 66 64,87
C 475 441,7 479 445,83 475 442,89

TOTAL 581 546,77 584 549,9 579 545,46

CATEGORIE

2024 2025 Prévisionnel 2026

Les départs à la retraite ont fortement aug-
menté en 2025 : +107,69% par rapport à 2024. 
Au 31 décembre 2025 :  
-  30 agents titulaires (et stagiaires) ont 62 ans 
et plus, ce qui représente 7,69% des fonction-
naires.  
- 251 agents ont 50 ans et plus, soit 64,36% des 
fonctionnaires. 



 
 
 

 

CATEGORIE 
Coût 

chargé 
mensuel 

Coût chargé 
annuel 

A   

B   

C   

VENTILATION MASSE 
SALARIALE

CA 2025 BP 2026

Rémunération Titulaires 10 571 613 € 11 103 000 €

Rémunération Contractuels 4 561 218 € 4 672 000 €

Rémunération Contrats Aidés 22 754 € 23 000 €

Régime indemnitaire 2 541 092 € 2 546 000 €

Heures supplémentaires 513 029 € 563 000 €

Sujétions 64 166 € 64 000 €

Charges sociales 7 661 651 € 8 109 000 €

Chômage 220 499 € 220 000 €

Autres dépenses 348 095 € 350 000 €

TOTAL 26 504 118 € 27 650 000 €

Rémunération 
Titulaires
40,2%

Rémunération 
Contractuels

16,9%

Rémunération 
Contrats …

Régime 
indemnitaire

9,2%Heures 
supplémentaire

s
2,0%

Sujétions
0,2%

Charges 
sociales
29,3%

Chômage
0,8%

Autres 
dépenses

1,3%



 
 

Année Nombre de repas
Total 

participation (€)
2 034

2  336

2 810

1 866

1 662

2026 (prév.)

Année
Nombre
de repas

Total avantages 
en nature repas

Année
Nombre de 

bénéficiaires
Total participation 

(€)
2021 14

2022 17 1 713

28

37 7 169

48 9 225

2026 (prév.) 50

Année
Nombre de 

bénéficiaires
Total participation 

(€)
21 5 600

38 10 400

48 14 000

2026 (prév.) 50

Année
Nombre d’agents 

concernés
Coût (€)

2021 4 8 009

2022 10 626

9 801

7 949

8 970

2026 (prév.)



 
 

8,47M€

Les 
dépenses 

de sécurité 

1,02 M€

Les 
dépenses 

récurrentes 

1,37 M€

Les projets

0,8 M€

Les grands 
projets 

2,27 M€

Entretien du 
patrimoine 
municipal

1,14 M€

Les actions 
engagées 

1,87 M€ €
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FCTVA
26,96%

Amendes de 
police 
6,08%

Subventions 
14,55%

Produit des cessions 
5,71%

Excédent de 
fonctionnement 

36,56%

Emprunt
10,14%



 
 

 
 
 

Conclusion 

 



 
 





 

 

 
 


