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Effectifs 
physiques 
au 31/12

ETP
Effectifs 

physiques 
au 31/12

ETP
Effectifs 

physiques 
au 31/12

ETP
Effectifs 

physiques 
au 31/12

ETP

Titulaire 427 421,91 421 418,38 407 404,42 387 384,81
Stagiaire 10 10 12 12 8 8 11 11
CDI 62 35,07 59 37,22 91 64,79 86 65,14
CDD 77 73,14 83 80,45 85 82,13 103 92,25

576 540,12 575 548,05 591 559,34 587 553,2
Surnombre 1 1 0 0 0 0 0 0
Collab. 
Cabinet 3 3 3 2,9 3 2,9 3 2,9
CDD 80 30,59 91 33,48 90 35,61 77 29,83
Contrats aidés 
(PEC, adulte 
relais) 3 3 1 1 2 2 1 1
Apprenti 2 2 2 2 9 9 6 6

89 39,59 97 39,38 104 49,51 87 39,73
665 579,71 672 587,43 695 608,85 674 592,93
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Permanent
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permanent
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STATUTEMPLOI

Ss-total Non permanent

Ss-total Permanent

TOTAL

Indemnités des élus
9,07%

Autres 
0,25% Informatique en 

nuage
1,96%

Participations
11,15%

CCAS
18,56%

Office de tourisme
9,81%

Subventions 
associations et aides 

au commerce
49,20%
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Subventions 
27,87%

Amendes de 
police
6,46%

Emprunt
65,67%
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